Tkt

DAVRANIS KODLARI

Uygulama Sekli-Genel Kurallar

Etik Ilkeler ve Davranis Kodlari, ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin FKT Koltuk Sistemleri ‘ni temsilen yerine getirecekleri
gorevlerde ve verecekleri kararlarda yol gosterici olmasi amaciyla hazirlanmistir. Burada gozetilen etik kurallar en yiiksek
standartlara sahip olmalidir.

FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlar1, kanunlarm ve sirket i¢ diizenlemelerinin gerektirdigi biitiin islemleri dikkate almak suretiyle
yaptig1 ¢alismalar sirasinda amirlerinin yazili veya sozlii verdikleri emirleri eksiksiz olarak uygular.

Caliganlar, mesai saatlerinde yalniz girketteki goreviyle ugrasir ve gorevini dikkatle, 6zenle ve en verimli sekilde yerine getirir.
Calisanlar, is iliskilerini hiyerarsik bir diizen i¢inde yiiriitmeli, sirketin yararlarin1 korumali ve sirkete zararli olacak her tiirli
davranistan sakinmalidir.

FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlar sirket igerisinde siyasi/dini propaganda yapmaz. Calisma arkadaslarini herhangi bir topluluga
iiye olmak i¢in zorlamaz. Insan Kaynaklarinin bilgisi olmaksizin higbir surette ¢alisma arkadaslarindan para toplamaz. Calisma
arkadaglariin esyalarina haberli- habersiz sekilde el koymaz.

FKT Koltuk Sistemleri calisanlar1 mesai saatlerine uyar. Calisanlar, gorevleri geregi kullandiklar1 makine-techizat, arag ve
geregleri titizlikle kullanir, bunlarla ilgili ortaya ¢ikan sorunlari ilk amirlerine ve ilgililere bildirerek ¢6ziim yolu bulunmasini
saglar. Sirkete ait makine-teghizat, arag ve geregleri 6zel amaglari i¢in kullanmaz. Calisanlar ayni zamanda gorevlerini yerine
getirirken is¢i saghgi ve is giivenligi ile ilgili mevzuata ve FKT Koltuk Sistemleri ISG Politikasina uyar.

Calisanlar saglik durumlarinda herhangi bir sorun yasanmasi durumunda en yakin saglik kurulusuna basvurur ve giincel saglik
durumuyla ilgili T1lk Amirini/Isyeri Hekimini ve Insan Kaynaklar1 Departmanimni bilgilendirir. Calisanlarin saglik bilgilerinin
gizliligi FKT Koltuk Sistemleri tarafindan korunur. Calisanlar ise kabul siireglerinde beyan ettikleri saglik raporu ve diger bilgilerin
dogrulugundan sorumludurlar. Saglik raporundaki herhangi bir bilgi eksikligi, tahrifata kesinlikle miisamaha gosterilmez, Disiplin
Kurulu’nun uygulayacagi cezanin yant sira hukuki yollara bagvurulabilir.

Higbir FKT Koltuk Sistemleri galisani is yeri sinirlari igerisinde uyusturucu/keyif verici madde kullanmaz, sirket sinirlari igerisinde
alkollii igecekler tiketmez. Tiiketilmesini 6zendirici davranis ve/veya beyanlarda bulunmaz. Aksi halinde Disiplin Kuruluna sevk
edilir.

Kurum Kiiltiirii

Tiim FKT Koltuk Sistemleri calisanlari ve paydaslart FKT Koltuk Sistemleri kurum kiiltiiriiniin biitinliigiini saglayacak ve
koruyacak tavir ve davranislar sergiler. FKT Koltuk Sistemleri isminin sayginligini, kurumsal yapinin giivenilirligini ve itibarini
korur ve gelistirir.

Tim ¢alisanlar ve paydaslar seffaf, diiriist, hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisli davranislar sergiler.

FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlar1 miisterilerle ve diger kisilere duristliik, onur ve agir baghlktan ayrilmamak kaydiyla siirat,
kolaylik, nezaketle adil ve kaliteli hizmet verir. Is arkadaslartyla iyi geginerek ¢evrelerini temiz tutmaya ve korumaya, kurum
kiltiirine uygun sekilde giyinmeye ve bakimli olmaya 6zen gosterir.

Tiim FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlari ve paydaslar sadece tutabilecegi s6z ve vaatlerde bulunur.

Tiim calisanlar ve paydaslar FKT Koltuk Sistemleri ilke ve Degerlerini, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasin1 ve
Siirdiiriilebilirlik Vizyonunu okur, dogru olarak algilar ve uygular.

Stirdiiriilebilirlik Vizyonu 1s18inda her konuda tasarruf ilkesi tiim personel tarafindan benimsenir.
Stirdiiriilebilirlige katki saglamak ve sorumlu bir vatandas olmak sirket i¢indeki ve digindaki tiim faaliyetlerde esastir.

Yetki:

FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlarinin sirket adina islem yapmaya yetkili oldugu konular; gérev tanimlarinda verilen talimatlar ve
sirketin diger i¢ diizenlemelerinde agik¢a belirtilir. FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlar1 kendisine taninmamis yetkileri kullanmaz
ve yetki siirlarini agsmaz.

FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlari ve paydaslart FKT Koltuk Sistemleri kimligini ve giiciinii kisisel ¢ikar i¢in kullanmazlar.

Sirket temsil hakki olan ¢aliganlar ve Yonetim Kurulu ve/veya Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen departmanlar yalnizca sirket
hakkinda FKT Koltuk Sistemleri Yo6netim Kurulu Baskani’nin son onayni alarak ve igerik hakkinda tam ve dogru bilgilendirme
yaparak konugma, goriigme yapabilir, demeg verebilir. Sirketi temsilen goriis bildirilen platformlarda kisisel gortsler degil sirket
stratejileri ve politikalart dogrultusunda sirket goriislerini paylasabilir.



Herhangi bir yaym kurulusuna deme¢ vermek, miilakat yapmak, seminer konferans vb. yerlere konugmaci olarak katilmak
Yonetim Kurulu Baskani’nin onayia baghdir. Bu faaliyetlerde higbir sekilde kisisel ¢ikar ve kazang gozetilmez.

Etik Kurallar
a) Diiriistliik- Seffafhik

Tiim is siire¢lerimizde dogruluk ve dirtstliik esastir. FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlar1 sirket i¢indeki veya disindaki
faaliyetlerinde Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina ve milletlerarast hukuk kurallarina uyar.

Yetkili FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlari istenildigi takdirde devletin tim yasal kurum ve kuruluslarina ve paydaslarina dogru,
tam ve anlasilir bilgi sunmakla yiikiimliidiir.

b) Gizlilik

Tiim FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlar1 ve paydaslart hem kendi islerinde hem de karsilikli paylagimlarinda bilgi gizliliginin
korunmasina 6zen gosterir, sir olarak addedebilecek sirket bilgilerini ii¢iincii sahislar ile paylagmaz.

Tiim ¢alisanlar ve paydaslar, FKT Koltuk Sistemleri’nin Ar-Ge bilgilerini, ticari sirlarini, varliklarin1 ve menfaatlerini korumak
ile yuktimlidiir. Bir bilginin gizli olup olmadigindan emin olunamiyorsa bu bilgi Gigiincii kisilerle paylagilmamalidir.

Tiim FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlari paydaslariimn fikri miilkiyet, gizlilik ve sahiplik haklarina saygi duyar ve korur.
¢) Cikar Catismasi ve Haksiz Menfaat Saglama

FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlari ve paydaslart mevcut gorevlerinden yararlanarak kendilerine, yakinlarna, ailelerine ya da diger
iciincii sahislara ¢ikar saglamazlar.

FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlart mali glicliniin tistiinde borglanmaz, kefalet vermez. Tutar1 ne olursa olsun sirket miisterilerinden
ve astlarindan borg para almaz ve bu kisileri kendine kefil yapmaz.

Tam giin ¢alisan1 FKT Koltuk Sistemleri “Tacir” veya “Serbest Meslek” erbabi sayilmalarin1 gerektiren ¢aligmalarda bulunmaz,
diger sirketlerde yonetim kurulu {iyeligi veya denetcilik yapmaz. Ancak Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yazili 6zel izin ile
ilgili faaliyetleri yapabilir.

d) Hediye Kabul Etme ve Verme

FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlar1 ve paydaslari, sirketin iliski igerisinde bulundugu diger firma ve kisilerden hediye talep etmez,
imada bulunmaz. Sirketi yiikiimliiliik altina sokacak hediye, para, ¢ek, miilk, bedava tatil, 6zel indirimler kabul etmez. Nezaket
sinirlar1 igerisinde para, ¢ek, miilk disinda kalan hediyeler ilk amire bilgi verilerek insan Kaynaklar1 ‘na teslim edilir. Insan
Kaynaklari, Yonetim Kurulu Bagkani bilgisinde hareket eder.

e) Riisvet
Riisvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek ne sart altinda olursa olsun kabul edilemez.
f) Adil Calisma Ortamm - Cesitlilik

FKT Koltuk Sistemleri’ de herkese esit firsatlar sunulur. Yas, irk, inang, ten rengi, cinsiyet, dil, uyruk, medeni durum, hamilelik,
siyasi goriis, engellilik ve din konularinda ayrimcilik yapilmaz. Bu politika ise alma, terfi, is akdinin sonlandirilmasi, isten ¢ikarma,
izin, ticret ve diger tiim konularda uygulanir. Kadin ve erkeklerin esit firsatlara sahip oldugunu garanti ederek kurum iginde her
tiirlii farkliliklar nedeniyle olusabilen esitsizlikleri ortadan kaldirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitiiriiz.

g) Taciz/Siddet

Hicbir FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanin herhangi bir taciz seklini ger¢eklestirmesine miisaade edilmez. Taciz; istenmeyen cinsel
yaklasimlar, cinsel ayricalik talepleri ve cinsel icerikli diger tiim sozlii ve fiziksel davranislar: kapsar. Taciz, bir kisinin ¢alisma
performansina sebepsiz bir sekilde miidahale etme; caydirici, diismanca veya rahatsiz edici bir ¢aligma ortami yaratma amacini ve
etkisini de icermektedir. Dolayistyla ¢alisma arkadasina psikolojik (mobbing) veya psikolojik siddet girisiminde bulunmak da
taciz eylemleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Tim FKT Koltuk Sistemleri ¢aliganlar1 ve paydaslart etik ilkeler ve davranis kodlarma uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler ve kodlar
ile gelisen durum ve uygulamalara maruz kaldiginda veya sahit oldugunda ilk etapta duruma gore ilk amirine, bagl bulundugu en
iist amirine ve/veya insan kaynaklari miidirligiine bagvurmahdir. Tim FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlar1 bagvurularinda olumlu
geribildirim almadigi durumlarda Yonetim Kurulu Baskanina veya yasal siireclere basvurmakta 6zgiirdir. Tim FKT Koltuk
Sistemleri calisanlari bu tiir durumlarda direkt olarak isimli veya isimsiz sekilde Oneri ve Sikayet kutularin1 da kullanabilir.

Tiim FKT Koltuk Sistemleri ¢alisanlar1 ve paydaslari uygulayacaklari bir davranisin FKT Koltuk Sistemleri lke ve Politikalarina
uyum saglayip saglamadig1 konusunda kararsiz ise Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne bagvurmalidir.
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Zorla galistirma ve modern koleligi sifir tolerans sorunlari olarak ele aliyoruz. Bu tiir sorunlar bulunursa is iligkileri etkilenebilir
ve yaptirim iglemlerine, uyart mektuplarina ve zamaninda ¢6ziim Onerilmedigi takdirde fesihlere yol acabilir. Olasi yeni bir
tedarik¢ide insan kagakgiligi, kolelik benzeri uygulamalar veya ¢ocuk is¢iligine dair kanit bulunursa, bu kisiler diskalifiye edilecek
ve bulgular takipleri i¢in ilgili devlet kurumlariyla paylasilacak.

h) Modern Kolelik ve Zorla Calistirma

Olast yeni bir tedarik¢ide insan kagake¢iligi, kolelik benzeri uygulamalar veya gocuk is¢iligine dair kanit bulunursa, bu kisiler
diskalifiye edilecek ve bulgular takip i¢in ilgili devlet kurumlariyla paylasilacaktir.

j) Cocuk isciligi ve Geng isciler

Cocuk Isciligi ve Geng Isciler. Cocuk calistirmak kesinlikle yasaktir. Asgari istihdam yast 15'tir. Bununla birlikte, 18 yasin
altindaki isciler icin dikkate alinmasi gereken bazi hususlar vardir. Pek ¢ok olumlu nokta, isverenlerin 15-17 yaslari arasindaki
ig¢ilere koruma saglamasina olanak tanir, ancak bir degerlendirme olarak, isverenlerin tutmasi gerekir. Asagidakileri goz dniinde
bulundurmak zorunludur:

» Tam zamanli istihdam i¢in resmi yag 15'tir. Resmi yasin altindaki kisiler ise alinamaz. Fiziksel, ahlaki, zihinsel ve entelektiiel
ihtiyaglarimi karsilamalari i¢in egitim alma (okullasma), oyun oynama ve etkilesimde bulunma haklaridir;

* Yonetmelikler, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve entelektiiel gelisimlerine zarar verebilecek gorevler verilmemesi kosuluyla 15-17 yas
arasindaki bireylerin ¢aligmalarina izin verir;

e Gorevler verilmeden Once, 15-17 yas arasi ¢alisanlarin giivenli ve verimli bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in uygun sekilde
egitilmeleri gerekmektedir. Siirekli olarak talimat ve denetim saglanmalidir.

Bu Cocuk Isciligi ve Geng Is¢i Politikasi, yukarida tanimlandig1 gibi tiim Is Ortaklari, tedarikgiler igin gecerlidir.
Asagidakiler dahil ancak bunlarla smirli olmamak iizere, FKT' nin tedarik zincirinde Cocuk Is¢iler olmayacaktir
* Fabrikalar ve evde ¢alisma diizenlemelerinde tiim gerekli kurallara uyulacaktir.

» Geng lsciler gece veya tehlikeli Kosullarda ¢alistirilmayacaktir.

» FKT ve Is Ortaklar1 her zaman ilgili ILO standartlarina uyacaktir.

k) Kadin Haklar1

Cinsiyet esitliginin ¢alisgma hayatinda gerceklestirilmesi ile ilgili s6zlesme ve mevzuatlar1 kendimize ilke edinerek kadm
¢aliganlarin giiglenmesi konusunda ¢alisiriz. FKT olarak kadin ¢alisanlarimizin karar alici pozisyonlarda yer almasini, erkeklerin
yogun oldugu sektor ve mesleklerde kadin ¢alisan oranimin arttirilmasini destekler ve dogum izinleri sonrasinda kadin ¢alisanlarin
ise doniislerini tesvik ederiz.

I) ise Alim Siirecinde Etik

Ise alim siirecinden baslayarak egitim ve gelisim, performans, kariyer yonetimi, iicretlendirme, terfi ve rotasyon gibi tiim Insan
Kaynaklar1 Uygulamalarinin adil, seffaf ve net bir sekilde islemesini saglariz. Aday se¢imlerinde basvuran adayin egitimi, is
tecriibeleri, uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri ile pozisyonun gerektirdigi temel ve mesleki yetkinlikleri dikkate aliriz. Calisma
arkadaslarimizla uzun vadeli is birligi i¢inde olmay1 hedefler; onlarin yasal diizenlemelerle uyumlu, siirdiiriilebilir bir ¢calisma
ortami i¢inde yer almasi i¢in ¢alisiriz.
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FKT olarak tiim mali kayitlarimizi1 yiirtrliikteki kanunlara uygun yonetir, kaydeder ve raporlariz. Beyannamelerin zamaninda
beyan edilmesini saglariz. Siirekli degisen yasal mevzuatlar takip eder ve gerektiginde dis kaynaklar1 da kullanarak siireci
yonetiriz. Raporlama yaparken firma bilgilerinin gizliliginin korunmasina énem veririz. Gereken paydaslarimizla seffaflikla
raporlarimizi paylasiriz.

m) Mali Sorumluluk - Finansal kayitlarin tutulmasi ve aciklanmasi

n) Fikri Miilkiyet

Faaliyetlerimiz esnasinda iiretilen telif hakki, marka, tasarim, patent, faydali model gibi her tiirli fikri miilkiyet haklarm ilgili
mevzuat ve imzalanan sézlesmeler ile hukuka uygun sekilde korur ve kullaniriz. Calisanlarimiz ilgili taraflarca izin verilmedikge
figiincii kisilere ait fikri miilkiyet haklarinin da paylasilmamasini saglar ve bunlari ihlal edecek davranislardan kagiirlar. is
ortaklarimiz, tedarik¢ilerimiz ve miisterilerimizden de fikri miilkiyet haklar1 bakimindan ayni 6zeni géstermelerini, ilgili kanun ve
sozlesmelere uygun sekilde davranmalarini bekleriz.

0) insan haklar

Caliganlarimizin kanunlara uygun sekilde sendikalara katilma ve kendilerini ifade ermek haklar1 vardir. Calisanlara adil ve esit bir
sekilde muamele edilmektedir ve kendilerine yiirtirlikkteki ticret kanunlarina uygun sekilde deme yapilmaktadir.

p) Cevreye karsi sorumlulugumuz

Uretim asamalarimiz esnasinda atiklar1 azaltarak cevreyi korumaya yonelik bir ¢evre yonetimi sistemi uygulariz. insan saghg: ve
gevre i¢in riskler igeren tirtinleri imal etmeyiz.

r) ihlallerin Bildirimi

Kurumumuzun saygmligini korumak igin, etik ilkeler, riissvet ve yolsuzlukla miicadele kurallarmin ihlaline iligskin
herhangi bir durumu bildirmek herkesin sorumlulugundadir. Fark edildigi halde etik kurallara uygunsuzlugun, riigvet
ve yolsuzluk eylemlerinin ilgili mercilere raporlanmamasi veya gérmezden gelinmesi de etik miicadele kurallarinin
ihlal edilmesi kapsaminda degerlendirilecektir. Etik kurallar, riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikasiyla ilgili
sorulart ve bu politikada belirtilen kurallar1 ihlal edenleri ya da itibarina ve giivenimize zarar verebilecek stipheli
durumlari bildirmek i¢in olusturulan, gizli ve anonim olarak basvurulabilecek iletisim kanalimiz agsagidadir.

Etik kurallar, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Bildirim E-posta Hatti: info@fkt.com.tr

Bagvurularin anonim olarak yapilmadigi hallerde, bildirimde bulunan kisilerin bilgilerinin gizli tutulmasi ve
bildirimle ilgili olarak herhangi negatif duruma maruz kalmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi FKT Yonetim
Kurulu ‘nun sorumlulugundadir.

S) Misilleme Yasagi
Bildirim yapan kisilere karst herhangi bir misilleme hareketi yapilmasina firsat vermeyecek sekilde siiregi yonetiriz. Olast bir
misilleme durumunun tespit edilmesi halinde misilleme yapan kisinin ¢alisma arkadasimiz olmast durumunda FKT I¢ Yénetmeligi

‘nin disiplin hiikiimlerini uygular; misilleme yapan kisinin is ortagi, tedarik¢i veya is iliskisi iginde oldugumuz bir taraf olmasi
durumunda ise sdzlesme feshine kadar varan gerekli islemleri uygulariz.

iSCI ADI SOYADI ISVEREN UNVANI

Imza Kase / Imza
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