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ANTI RUSVET POLITIKASI

1. Amag¢ ve Uygulama Kapsami

1.1 Amacg )

Bu politikanin amaci, FKT Koltuk Sistemleri Uretim ve Dagitim San.ve Tic.A.S. nin (FKT) riigvet ve yolsuzlukla
miicadele konusundaki ilke ve uygulamalarinin gercevesini ¢izmek ve bu uygulamalarin agik ve net sekilde bir
iletisimini saglamaktir. Bu politika ile yasal diizenlemeler, etik ve mesleki ilkeler ve evrensel kurallara uyum
icerisinde riigsvet ve yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmek hedeflenmektedir.

1.2 Kapsam

Riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi, sadece sirket calisanlarini degil, sirket adina hareket eden veya sirkete
hizmet veren tiim is ortaklarin1 da kapsamaktadir. Bu dogrultuda bu politika, FKT Yo6netim Kurulu, hissedarlari,
bagl ortaklik ve istirakleri, aracilari, vekaleten is gorenleri, miisterileri, bayileri, tedarikgileri, yiliklenicilerini ve
birlikte is yapilan diger tiim taraflar1 kapsamaktadir. FKT web sitesinde yer alan FKT Etik Davranis Kurallari ve
Uygulama Prensipleri, bu politikanin ayrilmaz bir parcasidir. Bu kapsamda FKT Yo6netim Kurulu ilgili kural ve
prensiplerin tatbik ve takibinden sorumludur. is bu politika, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’ne
paralel olarak uymay1 taahhiit ettigimiz ilkelere ve Sirketimizin diger i¢ diizenlemelerine ve yasal diizenlemelere
uyumu da taahhiit etmektedir.

1.3 Tamimlar

Yolsuzluk eylemleri, “is faaliyetleri esnasinda menfaat elde etmek veya siirdiirmek igin para, hediye, parayla
olgtilebilir olan veya olmayan her tiirlii menfaat vermek, teklif etmek, vaat etmek, almak, kabul etmek, talep veya
rica etmek” anlamlarini kapsar. Bir yolsuzluk sucu, yalnizca sucu isleyenlerin ceza almasi sonucuyla degil, bu
sucun olustugu sirada denetim gorevlerini ihlal etmis olmalari durumunda, bagli bulunduklar1 yoneticilerinin ve
temsil ettikleri sirketlerinin, yasal veya cezai yaptirimlarla karsilasmasiyla sonuglanabilir. Stipheye yer vermemek
bakimindan belirtilmelidir ki yolsuzluk eylemi riigveti de igerir. Riigvet; bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak,
hizlandirmak, yavagslatmak gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri veya olagan is akisinin diginda bir eylemi
gerceklestirmesini saglamak amaciyla karsi taraftan sozIi veya yazili anlasma ¢ergevesinde dogrudan veya dolaylt
olarak kendisine ya da gosterecegi bir bagka kisiye maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade etmektedir. Riigvet
olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, borg¢ affi, yardim maksatli bagis
gibi ¢ok farkli sekillerde olabilir.

2. Riisvet ve Yolsuzluk ihlallerinin Bildirimi

Kurumumuzun saygiligint korumak igin, riigvet ve yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlaline iliskin herhangi bir
durumu bildirmek yukaridaki kapsamda belirtilmis herkesin sorumlulugundadir. Fark edildigi halde riisvet ve
yolsuzluk eylemlerinin ilgili mercilere raporlanmamasi veya gormezden gelinmesi de risvet ve yolsuzlukla
miicadele kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda degerlendirilecektir. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasiyla
ilgili sorular1 ve isbu politikada belirtilen kurallari ihlal edenleri ya da itibarina ve giivenimize zarar verebilecek
stipheli durumlar bildirmek i¢in olusturulan, gizli ve anonim olarak bagvurulabilecek iletisim kanalimiz asagidadir.
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Bildirim E-posta Hatti: info@fkt.com.tr

Bagvurularin anonim olarak yapilmadigi hallerde, bildirimde bulunan kisilerin bilgilerinin gizli tutulmasi ve
bildirimle ilgili olarak herhangi negatif duruma maruz kalmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi FKT Yo6netim
Kurulu ‘nun sorumlulugundadir.

3. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kurallarimin Thlali ve Sonuclar:

Tim calisanlarimiz ve yukaridaki kapsam dahilinde tarif edilen tim is ortaklarmin, isbu politikada yer alan
kurallar1 bilmek ve islerini yiiriitiirken bu kurallara ve yurirliikteki riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili yasal
mevzuata uygun hareket etmek zorundadirlar. Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olaymn mahiyetine gore
cezai yaptirimlar uygulanir. Calisanlarin veya is ortaklarinin, bir riigvet ve yolsuzluk olayimna katilmay1 reddetmesi
veya bir riigvet veya yolsuzluk hakkinda ihbarda bulunmasi sonucunda herhangi bir negatif bir duruma maruz
birakilmasi s6z konusu degildir. Boyle bir durumda bu politikada belirtilen bildirim kanallarina bagvurulmasi
gereklidir.
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4. Gorev ve Sorumluluklar

4.1 Cahsanlar ve s Ortaklar

Tim calisanlar ve is ortaklar1 bu politika metnindeki ilkelere uygun hareket etmelidirler. Yoneticiler, bu politika
metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklar1 is ortaklar1 ve idaresi altindaki calisanlar tarafindan anlasilmasini,
uygulanmasini ve yasatilmasini saglamalidirlar. Calisanlar ve is ortaklari hi¢bir durumda ve hi¢ kimse tarafindan
bu politikaya aykir1 hareket etmeye zorlanamaz. Tiim calisanlarimizin ve is ortaklarimizin, riisvet ve yolsuzluga
iliskin emarelere dikkat etmesi gerekmektedir.

4.2 FKT Yonetim Kurulu

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi kapsaminda FKT Yonetim Kurulu asagidaki hususlardan sorumludur:

- FEtkin bir rlgvet ve yolsuzlukla miicadele programini gelistirilmesi, tanimlanmasi, yayinlanmasi ve
denetlenmesi,

- Riisvet ve yolsuzlukla miicadele konular1 hakkinda goriis verilmesi,

- Politika kurallarmin benimsenmesi, ilgili tiim yasal ve diizenleyici gereklere gore gerektigi sekilde ilaveler
yapilmasi ve politika kurallarinin dogru uygulanmasina yonelik faaliyetlerin koordine edilmesi,

- Politika metnine aykiri davraniglarin bildirilmesi i¢in gerekli iletisim kanallariin kurulmasinin saglanmasi,
bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve glivenligini saglamaya yonelik tedbirlerin alinmast,

- Konu hakkinda ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda gereken inceleme ve sorusturmalarm yapilmasinin
saglanmasi.

FKT Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklari ile calisma seklinin belirlendigi FKT Yonetim Kurulu ve

isleyisine iliskin bilgiler FKT web sitesinde kamuya agik olarak yayinlanmaktadir.

4.3 Raporlama ve Bilgi Paylasimi

Isbu politikada belirtilen riisvet ve yolsuzlukla miicadele programi kapsaminda yer alan konular ile riisvet ve
yolsuzluk eylemlerine iliskin bildirimler ve inceleme sonuglart merkezi bir veri tabaninda tutulur ve periyodik
olarak raporlanir.

5. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Program
FKT, riisvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere
uyum saglamay1 ilke edinmistir. FKT bu ilke kapsaminda riisvet ve yolsuzluga karst “sifir tolerans” yaklagimi ile
hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, diiriist, yasal ve etik kurallarina uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit
etmektedir. isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi da bu konuya verilen dnemin bir geregi olarak hayata
gecirilmistir. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi kapsaminda asagidaki hususlarin yerine getirilmesine
yonelik faaliyetler gerceklestirilir ve gerekli onlemler alinir:

- Yirtiilen siire¢ ve islerde hangi kisimlarin riisvet ve yolsuzluk islemlerine karsi hassasiyet derecelerine iliskin
kapsamli bir tablo saglayan, periyodik olarak giincellenen bir risk degerlendirmesi yapilir. Risk degerlendirme
sonuclarina gore gereken alanlarda, siireclerde riisvet ve yolsuzluk risklerini bertaraf edecek kontroller
uygulanir.

- Calisanlara ve is ortaklarina, riigvet ve yolsuzlukla miicadele programiyla ilgili yasal gereklilikler hakkinda
egitim ve bilinglendirme programlari yapilir. Calisanlarin siipheli durumlart bildirebilecekleri, giivenli ve
erisilebilir iletisim kanallar1 saglanir.

- FKT, herhangi bir isin kolaylastirilmast ve hizlandirilmasi i¢in yapilacak her tiirli 6demeyi yasaklar. FKT
calisanlari, tiglincii kisilerle olan iliskilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine,
talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gostermez. Gerekli onaylar (belli bir hediye/agirlama
seviyesi i¢in spesifik ya da genel) olmadikga, yabanci veya yerli, devlet ve kamu memurlarina dogrudan ya da
dolayli olarak hediye, agirlama veya ikram veya baska bir menfaat teklif edilmesine, vaat edilmesine veya
verilmesine miisaade edilmez.

- FKT ’nin, itibari1 koruyacagina ve FKT riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasina uyumlu ¢alisacagina
kanaat getirilen taraflar ile is ortakligi gelistirilir. Bu kapsamda, birlesme ve devralma islemleri de dahil her
tirlii is ortakliginin kurulmasi veya temsilci atanmasi Oncesinde, s6z konusu karsi taraf riigvet ve yolsuzluk
riskleri ve is etigi acisindan degerlendirmeye tabi tutulur. FKT ile iligki kurarak onun adina vekéleten is goren
kisilerin, tedarikgilerin, bayilerin, yiiklenicilerin vb. yasal diizenlemeler ve yirirlikkteki tim riigvet ve
yolsuzlukla miicadele politikamiza uymaya mutabik olmalari gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi igin
yapilan sozlesmelerde ilgili hiikkiimlere yer verilir.
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- FKT, yirirlikteki diizenlemelere ve sirketin kendi kurallarina uyumun saglanmasi amaciyla kamu
otoritelerinden, uluslararas1 veri saglayici kuruluslardan ve sosyal medya kaynaklarindan alman bilgiler
dogrultusunda olusturulan kara listeye alinnus kisileri ve sirketleri takip edilmektedir. Ugiincii sahislara riisvet
verdigi duyumu alinmis olan veya bundan stiphelenilen kisi veya kurumlarla iliski kurmamali, sayet s6z konusu
tirde kurulmus bir iligki var ise s6z konusu ise de duyumun alindigi tarih itibariyle bu iliski derhal
sonlandirmalidir.

- FKT ile is iligskisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iliskilerin
yiiriitilmesinde, genel kabul goérmiis promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizliigiin varligi
izlenimi yaratan, bagimlilik iligkisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediye, agirlama
kabul veya teklif edilmemelidir. Aym sekilde tedarikgilerden, bayilerden, yetkili servislerden, misterilerden
veya herhangi iiclincii kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, hicbir indirim ya da herhangi bir sekilde
menfaat talep edilmemeli, teklif edilmemeli ve teklif edildiginde kabul edilmemelidir. Ancak yukarida
belirtilen hediyenin veya agirlamanin reddedilmesinin pratik olmadigi veya is iligkisi acisindan arzu
edilemeyecek bir sonu¢ dogurabilecegine karar verildigi durumlarda, s6z konusu hediyenin kabul ve kullanim1
ancak Insan Kaynaklar1 Miidiirii’'niin yazili onayiyla uygun gériilebilir. S6z konusu hediyenin kabulii halinde,
degeri yiiksek ise bir hayir kurumuna bagislanmasi diisiiniilmelidir.

- FKT tarafindan yapilan herhangi bir is teklifinin riigvet ve yolsuzluk izlenimi vermemesi i¢in sirket
prosediirlerince belirlenmis rekabete dayali ise alma siiregleri igerisinde ylritiilmesi ve bunun diginda
miisterilere, is ortaklarina (veya onlarla yakindan iligkili Gi¢iincii sahislara) veya devlet memurlari ve kamu
gorevlilerine is teklifi yapilmamasi gerekmektedir.

- FKT adina siyasi amach bagislar yapilamaz. FKT tarafindan yapilacak yardim amacli katk: ve sponsorluklarin
yasal olmalari, sirket yonetmelik, politika, yonerge ve diizenlemelere uyumlu, ayrica yiirlrliikteki yerel
kanunlara da uygun olmalar1 gerekmektedir.

- Riigvet ve yolsuzlukla miicadele programinin etkinligi diizenli sekilde raporlanir.

6. Egitim
Riigvet ve yolsuzlukla miicadele konularinda tim FKT calisanlar1 ve is ortaklarimin bilgilendirilmesi ve is bu

politikada yer alan esaslarin 6ziimsenmesine yonelik olarak ilgili taraflarin egitim almasi saglanir.

7. Gozden Gegirilme
Isbu politika, diizenli araliklarla gézden gecirilerek gerekli giincellemeler yapilir ve tiim degisimler duyuru yoluyla
ilan edilir. Bu kurallarin giincel siiriimiine girket web sitesi lizerinden siirekli bir sekilde ve kolaylikla erigilebilir.
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